06
te:
. L;: gunco El presente &8 to es 12 cacion del B
f cuando s€ fundo 1a Sociedad de Ginecologia ¥ bstetricia ¢ i
/ aprobada e 1a ASAMBL EXTRAORD DEL DIA 15 y 21 DEL MES
Jicepresidente: DE .NOVIBMBRE DE 1995 Y Modificacion Aprobada €n la AMBLEA
3r. Sergio Mirkin o ORDINARIA DEL DIA 26 DE JULIO DE 2 5.
: 4N
¥ b
gecretaria General:® { CAL EUl 0ol
Dra. Adriand Alvatez | %;': —:’ 2 . : a o _
| lW\ticu ] - La Soct dde Ginecologia ¥ Obstetricia 4 Tucuman tene por objeto:
' o ,_" a. Estimular ¢l progreso cientifico de 13 Espcui:;'!.idad de Ginecologia ¥
Tesoreio: \ i Obstetricia
Dr. Eacique E- T p. Defender el interés profesional de sus So0CiOS ante 1a &y © ante
- cualquier O ;smo publico © privado. :
c. Promovet el mejoramient dela funcion mécica asistencial 4u® esta
secretaria de Actas: especia]idad desarrolla.
Drfa. Lucia : d. Ser representantc de los Ginecologos ¥ QObstetras asociados ante o2
Ramos Torino t, sociedad © asociaciones cientificas qacionales ¥ exiranjeras:
- e. Esuna gociedad de Carécter 00 lucrativa ¥ de 4mbito privado. Qe rige
T’ por las disposiciones legales vigentes ¥ PO ¢l presente Estatuto.
ocal Titwar 82
Eér- Manuel Pérez Articulo 2 El domioilie-,social ica en Calle Honduras 33, Piso. 11, Dpto. 03
orenad ; W
vocal Titular 2"'; C APIT“.;Q 11
Dr. Carlos Qvejero
Articulo 3~ geran fines d¢ 1a Sociedac.
: . Estimular el progreso cientifico d¢ la especialidad de Ginecologia ¥
vocal Titulaf 3° ObStemcmpara 10 cual procusa-
. el d de la especiahdad mediante 12 creacion 4¢
en de, aspectos ~cncretos d¢ 1a misma ¥ cuya

Dra. Alicia Roque

Vocal Titular A°:
Dr. juan Alberto

Rodriguez

vocal suplente 1%
Dr. Julio César
Cainzo Sal

vocal guplente 2%
Diaz

¢ Osvalde




setaria de Actas:

. Lucia
nos Torino

scal Titular 1%
+ Manuel Pérez

prend

1ocal Titular L
¢ Carlos Ovejero

Wocal Titular s
Dra. Alicia Roque

' Vocal Titular 4°:
Dr. juan Alberto

| RodrigueZ

Vocal Suplente 19

Dr. Julio César
Cainzo 5

i, 9- Velarel derec

d. Mantener vinculaciones con sociedades similares © afines, na_cionales
especialmente con FASGO, de la cual somoS miembros.

o extranjeras,
atencion

iorar la calidad de la

ila.
Pablicas © cualquier entidad el

delaBEs cialidad o Sus s0cios.
; % ede con

3- Representar
para instalar su S

inter€s cientifico Y asistencial
4- Proponer @ ja dotacion de local propio
piblioteca, museo, vldeote:aa.ié 5, Stopee

la ma or capacitac n de ‘ :

tay |a institucion de becas, premios. dwtmgdas a
investigaciones de interés

ginecélogos.

6- Crear Y aceptar

fomentar bras, trabajos ©
Tocoginecoléglco.

7. Promover 12 defensa de 108 intereses pro?efaionales (cientiﬁcos,
morales Y materiales) de los SOCIOS.

8- Velar por 1a méas estricta observancia de las reglas de ética
pmtesional sobre las pases del codigo de Etica ¥ resolver 1as
cuestiones éticas planteadas por los socios que NO implique
actividad gremial.

a una justa remuneracion de

ho de todos 108 socios
meédica y/o docente y en el ejercicio

su trabajo, en la carrera

privado de la profesion.
10- Fomentar el espiritu de solidaridad de los soC
se encontrasen afectados.

de los intereses médicos cuando ellos
11- Promover el las resoluciones

Argentina de
de la cual nue

cumplimiento de
Sociedades de Ginecologia V¥
stra sociedad forma parte como entidad de primer

grado.
12- Firmar convenios Y contratos por sf,y en representacién ge su»

asociados, conforme a normas estatutarias y legales vigentes.

13-Celebrar €O con obras sociales, pre . mutuales, Y
ente del sistema de seguridad social que tengd por

a0

entidad o ag

objeto especifico 12 prestacion de servicios de salud,

se comprometa la tacion de gervicios m
dual, 0 conjunta con ©

sus socios, en forma indivi

En todos los contratos se privilegiaré ! sistema
entre l0s sOCIOS € jnstituciones.

14- Organizar, efectuar y gestionar |a facturacion de los honorarios
profesionales que tengan 2 ercibir 105 asociados, ¥ qué tengan

sy causa en prestaciones prindadas por los socios en virtud de

|os contratos previstos en el inciso anterior. ===
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n -
>n Directiva |
2006 15-Organizar, efectuar y tramitar el cobro de los servicios prestados ]
por los socios en virtud de los contratos previstos en el inciso 12
y 13, y realizar todas las gestiones extrajudiciales y judiciales
jidente: tendientes al cobro efectivo de los mismos. g
/Luis Runco 16-Percibir de sus socios en concepto de gastos administrativos, un
£ porcentaje sobre los montos efectivamente cobrados 2 terceros
ek A\ contratantes por prestaciones brindadas en razén de los
4 epresidente: contratos celebrados en uso de las facultades otorgadas en los
D:gzo Mirkin incisos 12, 13 14 y 15 el que ser4 determinado por asamblea.
| 2 =l 17-Combatir la implementacién de sistemas prestacionales c¢on
SN B : capita o indice, que lleven a la subprestacion u otras formas de
. Secretaria General: comercializacién que atentan contra su fidzslidad hipocrética.
- 3 D@ Adgina Alvarez 18-Defender la libre eleccion del médico y la individualidad del
honorario médico.
19-Ejercer una tarea de divuigacién de toda esta problematica para
’m* X advertir a la poblacién a través de los médicos de la situacion que
o Enrique E. Ell atraviesa la salud y la practica Tocoginecolégica, :
20-Desarrollar toda otra actividad no prevista en los objetivos
B e anteriores y que haga al mejor cumplimiento de las finalidades
e expuestas, siempre como Asociacion Civil No Lucrativa.
s b 21-E1mtn-_ opmion o  dictamen sobre aspectos deontologico, cientificos,
profesionales y/o legales que afecten a la Especialidad 0 a los Especialistas
22- Par_a 2l Supuesto que por cualquier motivo Ia Sociedad perciba
ocal Titular 1°: retribuciones por  servicios prestados por sus socios, Ia
k Manuel Pérez liquidacion y el reintegro no Podra hacerse en el plazo superior a |
S 3 dias habiles, a contar desde e momento en que la Sociedad |
tenga los fondos disponibles. |
scal Titular 2° 23-Asesorar a los Socios en Praxis médica, analizar las situaciones
* Carlos Ovejero que se presenten, informar y/o éxpedirse de dicha situaciones y
otras funciones inherentes a |a Praxis profesional.
€al Titular 3°; g
Alicia Roque CAPITULLO I - s
DE LOS SOCIOS O MIEMBROS QUE LA INTEGRAN. |
|
Titular 4°: Articulo 4° La Sociedad de Ginecologia y Obstetricia de Tucuman est4 compuesta |
Alberto por los siguientes miembros: il |
1- Socios Honorarios. B 7 |
2- Socios Titulares, fo” din TN |
3- Socios Vitalicios. S Ssd |
Suplente 1°; ; 19,5 ¥E o S
io César & Tucumay 35
\5’5 6}/
| \ A
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Enrique E. Elli

)
Eretaria de Actas:
& Lucia

Torino

@l Titular 10

!
al Titular 2e.
Ovejero

Titular 3°.
ia Roque

3- Socios Colaboradores.
6- Socios Corresponsales Nacionales y Extranjeros.

Articulo 5° Para ser SOCIOS HONORARIOS es indispensable poseer titulo Médico
0 Doctor en Medicina y haberse distinguido por méritos especiales en Obstetricia y
Ginecologia. El nombramiento se haré a propuesta por la Comisién Directiva o de las

Secciones (si las hubiere) y refrendado si procede por Ia Asamblea General de Ia
Sociedad. 3

~ para sostenimiento de la Sociedad resulten necesarias.

El nombramiento de Miembro Titular serd otorgado a peticién del
interesado, previa aprobacion de la Comisién Directiva,

Podran ser SOCIOS VITALICIOS, aquellos que habiendo sido Socios

Titulares por un periodo minimo de 6 afios, lleguen 2 12 edad de Jubilados o sufran
invalidez.

que dura la formacién de especialista. Transcurrido este plaz i
de Miembro Titular PIazo pasaran a la Categoria

Te_ndrén la cm_lsideracién de SOCIOS COLOBORADORES, las

cuando proceda por Ia Asamblea General

: Para ser MIEMBRO TITULAR, debera ser médico, con Titulo de
Médico Especialista, con trabajo cientifico aprobado, residencia en Tocoginecologia
Completa y trabajo Cientifico aprobado, Médico concurrente a un servicio de
Tocoginecologia reconocido durante 5 afios.

Articulo 6% Serén derechos de los Socios Honoraxiqgg_él‘jg;;&arsg;; y Vitalicios:

7% SOz

z C IR
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—

as Generales intervenir con VOZ ¥ voto en los asuntos

1- Asistir a las Asamble
que se debatan 0 resoluciones que ¢ vayan a tomar.
5. Estar informados de los acuerdos adoptados por 12 Comision Directiva
mediante 12 comunicacion escrita que esta distribuya entre sus $0C10S.
i gociedad en cualquier asunto profesional queé 2 juicio de

iedad en cuantas misioncs--dictamine
os de trabajo 0 comisiones que
funcionamiento de

la Comision Directiva
puedan constituirse pard
SOGOTUC.
6- Proponer la inclusion de asuntos
Ordinaria, para 10 cual deberan ‘Temitir por escrito
motivo razonado del asunto 2 incluir y con un tiempo
celebracion de 12 Asamblea, 10 inferior a scis semanas.

en el Orden del Dia de la Asamblea General
a la Comision Directiva,
de antelacion 3 la

Adherentes ¥ Socios Colaboradores:

1- Asistir 2

Seran derecho
las Asambleas Generales €
¢ deban 0 resoluciones que s€V
do necesite algin asesor

profcsional a juicio de la
| interesado y sin QUe

asuntos que S
§ 2 Consultar a S
' laprofesion.

s de los Miembros

0GOTUC cuan

SOGOTUC en cualquier asunto

intervenir con Vo=

ayan a fomar.
amiento 1€

pero sin yoto en los

lacionado con

3. Ser defendido por
Comisién Directiva lo merezca, ja peticion de
produzca colisién de intereses con los otros socios.
Articulo 7° Seran deberes de todos 1os Socios y Miembros Adhcrontes:
1- Participar activamente Yy ©B la medida de sus posibilidades en los
cumplimientos de los fines de SOGOTUC. s
2- Satisi_*.'af;er las cuotas de los Socios, mediante el sistema que determine la
Comision Directiva. Su incumplimiento mofivars la suspensién de la 4
condicion de socio cuando no exista causa justificada. Los Socios Honorarios
de la cuota de Socio. Los ’

y los Socios Vitalicios estan exentos del pago
Socios Colaboradores tendrén un régimen especial de cuotas.
la Comision Directiva y 1as

3. Cumplir los estatutos vigentes y 105 acuerdos con
Asambleas Generales. Lo
Socio Adherente debgra pagar el valor de dos

4. Paraingresar como
(2) cuotas Societarias en caracter de inscri pcion.

PR
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sq)leﬂtez":
200 Diaz

CAPIT g} LOIV:
De los Organos de Gobierno de la Sociedad.

Los Organos de Gobierno de SOGOTUC son:
_ Asamblea Ge inaria ¥ Extraordinaria.
p- Comision Directiva.
c- Comision Revisora de Cuentas.
d- Tribunal de Honor.

Articulo 11°- D¢ la Asamblea General de sOGOTUC: &8 ¢l Grgano supremo de
Decision de 12 Sociedad Y estaré constituido POr los Socios con Derecho a voto
Miembro Honorario, Vitalicio y Titulares.
Las reuniones de ]a Asamblea General podran set Ordinarias ¥ Extraordinarias.

- arias se reunira con caracter ordinario como minimo 1 una vez cada afio.
La Asamblea Extraordinaria s€ celebrard cuando las circunstancias 1o aconsejen,
juicio de la Comisién Directiva 0 cuando 1o proponga Por escrito a 1a Comision
Directiva 2 través de su Secretaria, una quinta parte de los socios con derecho a voto,
con expresion concreta de os asuntos a tratar.

*

Arttiéulo 12% La Asambled General serd presidida por el Presidente de 12 Sociedad 0
en su caso Y por motivo justificado, PO ¢l Vicepresidente, ¥ < reunira en primera
convocatoria en lugar ¥ fecha que determine 12 Comision Directiva cuando esten
presente 1as dos terceras partes de sus miembros ¥ si 1o alcanza esd cifra en unad
segunda convocatoria media hora despues con los socios presentes.

Entre la convocatoria ¥ ol dia senalado para 12 ) camblea con caracter
extraordinario habrén de transeurrir 15 dias por lo menos, haciéndose constar el lugar.

Articulo 13° 12 Asamblea General ordinaria hard figurar e otros los siguientes

a. Lectura ¥ aprobacion, e su caso del Acta 4o la Asamblea General

anterior.

p. Informe del Sr. Presidente ¥ Secretaria General @ traves de la

1 moria. (Balance'é‘lnventario). -

c. Informe Y rendicion de cuentas por ¢k Qefior Tesorero, ¥ aprobacion
del mismo. T




sociedad de Ginecologia Y Obstetricia de
SO.GO.TUC

d. Aprobacion del Presupuesto ¥ eventual modificacién de cuotas st
procediera. \t
Altas y Bajas.

Propuesta de los Socios (Incluida en ¢l Orden del Dia).

Eleccion de 12 Nueva Comision Directiva ¥ Comisién Revisora de
Cuentas. ;

informe de 12 Comision Revisora de Cuentas.

in

Articulg' 14 Funciones de 12s Asambleas Generales Ordinarias:

» 4 #  a. Control ¥ cumplimiento de Un (1) Orden del dia de la Asamblea
' General Ordinaria.

b. Aprobacion de cuota de los Socios @ propuestd de la Comision

d. Creacion, modificacion © disolucion de las Secciones de s0GOTUC.

e. Nom ientos de 1os Socios Honorarios 3 propucsta de 12 Comision
Directiva.

. 7 Ratificacion de 1a expulsion de socio.

Pro?edimiento de las Asambleas Generales:
s a) Las Asambleas Generales seran inauguradas ¥ clausuradas por St

- validos y en blanco. Este resultado serd consignado en el acta de la
Asamblea General.

¢) Las votaciones 5¢ tomaran por simple mayoria. En caso de empate el
3= Presidente tendra el voto decisorio. :

E . Articulo 1512 Asamblea General reunida con caracter extraordinario se celebrard

con los reguisitos especificos en estos estatutos. El Orden del Dia serd acordado por
la Junta Directiva € incluira obligatoriamente:

. Informe del Sr. Presidente.
. Motivode convocatoria.
. Votacion si procede.

e 2°:

jido Diaz Tel: (0381) 400 6§07 —www.sogowc.org.ar
(4000) San Miguel de Tucuman
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De la Comision Directiva:
Articulo 16°-12 Sociedad estard regida por.
A-Una Comision Directiva compuesta por:
. Presidente.
. Vicepresidente.
. Secretario General.
. Secretario de Prestaciones Asistenciales.
. Secretarios de Actas.
- Tesorero.
. Pro-tesorero.
Vocales: 1° - 29 .30 - 4°,
_ Vocales Suplentes 40-2°
- Represantantes de Médicos en Formacion.
B- Comision Revisora de Cuentas:
Constituidas por dos (2) Miembros Titulares y un (1)

E. Elli Suplente.
C -Tribunal de Honor: Integrada por 3 Miembros.
Si existen secciones dentro de la Sociedad, estas estaran
ia de Actas representadas por los vocales.
Torino
B o 1°: Articulo 17* 12 duracién de 1a Co ision Directiva serd de 2_afios ¥ s€ renovaran
: todos los cargos. La fecha de eleccion de la nueva Comisién Directiva serd en el mes
el Pérez Je Diciembre y asumira e Marzo. Todos los cargos deberan caer en socios titulares
podrén ser reelectos, excepto el Presidente, qué pasa a ocupar la fera.
B rlar 2°: Vocalia en el proximo periodo, salvo manifiesia negativa.
s Articulo 18* El Presidente serd ¢l portavoz de los acuerdos de 12 Comision Directiva
y rcpresentaré ala Sociedad en las relaciones cOu los Organismos provinsiales,
3 Titular 3% nacional'es 0 intemac'zonales.
_ Alicia Roque El _Pr i o _quié tes
atribuciones:
a. Presidir 1as reuniones de Comision Directiva.
i Titular 4°: b. Presidir y moderar las Asambleas Generales.
juan Alberto ¢. Visarlos documientos y actas extendidas por el Secretario General.
jriguez d. Conocer los Balances contables y©€obros que realice el Tesorero.

omision Directiva.

~cal Suplente 1%
. Julio César
inzo Sal

Sedretaria General: Honduras :
Tel: (0381) 400 807 _ www.sogotuc.org.ar - B ik c@hotmail.com
camm Can Mionel de Tucd

wocal Suplente 2% l
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g Delegal en el Vicepresiden

El vicepresndente
proximo pe
o tendrd jouients ribuciones:
Comunicar 12 convocatoria ¢€ las reuniones de la Comision Directiva ¥ d¢
las Asambleas Generales ¥ confeccionar las ordenes del dia de acuerdo 2@
indicaciones de los estatutos.
Terminar 108 acuerdos adoptados €n. 188 Asambleas Generales ¥ ¢ las
Reuniones de Comision Directiva.
i e las Sociedad ¥ maniener dia los
¢l Presidente toda la

listados de los Socios,
dommentacién dela gociedad.

Funciones del §9§rctario de Actas:
5, Levantal el acta de todas las reuniones dela Comision Directiva.
b, Levantr ¢l Acta de todas las Asambleas Generales.

i
Fggg" ones del Tesorero: :
. todiar 10s Fondos d¢ la gociedad.
la 16 Contable de la gociedad cot conoeimiento del Sr.

gjecufar 1os pagos-
b General un balance de ingresos Y egresos ¥
gociedad hasiza 1a celebracion de la

o &Q
Q
:

8
53
4
8

B

g proponer uft
Asamblea siguiente.

g3
Trabajar junto al Tesorero Y mmpiazaﬂo

a. raba
anfermedad o muerte.

ar 4%
. Del gecretario de-'gns‘iﬂclones Asi

Articulo 19°. i
Son sus deberes y-atribuc.ionGS- o

stenciales.

te 2%
svaldo Diaz
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a- Supervisar las prestaciones Asistenciales que SOGOTUC
brinde en forma directa o a través de las instituciones y
redes que conforme.

b- Aconsejar a la Comisién Directiva conductas a adoptar en
las prestaciones médicas asistenciales.

c- Asesorar a los socios sobre la interpretacién de normas
nomencladoras, aranceles o cualquier otro punto
relacionado con las prestaciones asistenciales.

d- Representarda a SOGOTUC en sus relaciones con Obras
Sociales, Mutuales o entidades similares.

e- Negociar y controlar todos los convenios que por
prestaciones asistenciales firme SOGOTUC con cualquier
sistema de la Seguridad Social.

f- Suscribira toda’ documentaciéon relacionada al 4area
especifica.

Articulo 20°- Representante de los Médicos en Formacion:

Se formara una Subcomision integrada por un representante de
cada Institucién donde se realiza la especialidad de Ginecologia y/o
Obstetricia. Los mismos deberdn reunirse una vez por mes, por o
fmenos, y elegiran un representante para asistir a las reuniones de
Comisién Directiva, llevando sus necesidades y, participar activamente
de la organizacién yl/o trabajos de la Sociedad. Deberé ser Médico
Adherente y pertenecer al altimo afio en formacion.
Su representacion en la Comisién Directiva tendré voz, pero no voto.

Articulo 21°- De la Comisién Revisora de Cuentas.

Articulo 21°.1°- La Comisién Revisora de Cuentas esta compuesta de la
siguiente manera:
a- Se integrara con dos (2) Miembros Titulares y un (1)
Suplente.
b- Los miembros de la Comision Revisora de Cuentas duraran .
dos (2) afios en sus funciones. :
c- Sus integrantes seran -elegidos, juntamente con los
miembros de la Comisién Directiva y seréd también de 2
afios de duracién, electos en eFmes de diciembre y

e Tel: (0381) 400 6807 - www. sogotuc org.ar-E
(4000) San Miguel de Tuc
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*=Ceneral:
sana Alvarez

cique E. Elli

@ria de Actas:
) 'a
Torino

Titular 1°:
znuel Pérez

Titular 2°:
ps Ovejero

= Titular 3%
Alicia Roque

=) Titular 4°:
an Alberto

-

guez

sl Suplente 1°:
Julio César
gnzo Sal

=al Suplente 2%
Osvaldo Diaz

Sociedad de Ginecologia y Obstetricia d
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mismos pueden ser reelectos para ejercer nuevam
cargo en la Comisién Revisora de Cuentas.

atribuciones y deberes:

a. Examinar los libros y documentos de la instituci
menos cada tres (3) meses.

estime conveniente, con vOz pero sin voto.

de toda especie.

beneficios sociales.

Directiva.

Comisién Directiva.

cuando se negare a ello la Comisién Directiva.

h. Vigilar las operaciones de liquidacién de la Instit
érgano de fiscalizacion cuidaré de gjercer sus funciones
de modo que no entorpezca la regularidad de ia
administracién social.

i, Hacerse cargo del Gobiermno de SOGOTUC en caso de
acefalia y convocar a elecciones dentro de los diez (10)
dias habiles.

e
ERS
O,y :
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el Sacretaria General: Honduras 33, Piso 11 - Dpto3
*Tel: (0381) 400 6807 - WW\W.50gotucC.0rg.ar - E-Mail:sogo_tuc@hotmail.com
(4000) San Miguel de Tucuman

asuncién en marzo del afio siguiente. Los Cargos deberan
recaer sobre Miembros Titulares de la Sociedad y los

Articulo 21°.2°- La Comision Revisora de Cuentas tiene las siguientes

6n por lo
b. Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva cuando

c. Fiscalizar la administracion comprobando frecuentemente
el estado de la Cajay la existencia de los titulos y valores

d. Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos VY
reglamentos, én especial en lo referente a los derechos de
los socios y las condiciones e que le otorgan los

e. Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuentas de Gastos y Recursos presentada por la Comision

3 f. Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la

g. Solicitarla convocatoria a Asambiea Extraordinaria cuando
lo juzgue necesario y de acuerdo a los presentes
Estatutos, poniendo los antecedentes que fundamenten su
pedido en conocimiento de la inspeccion General de
Personas Juridicas y/o de quien por ley corresponda,

ucién. El
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1 al:
a Alvarez

drian

=0

snrique E. Elli

staria de Actas:
Lucia
ps Torino

} H
=l Titular 1%
Manuel Pérez

-] Titular 2°:
Carlos Ovejero

scal Titular 3%
a. Alicia Roque

scal Titular 4°:
Jr. juan Alberto
lodriguez

ocal Suplente 1%
Dr. Julio César
Cainzo Sal

Vocal Suplente 2°
Dr. Osvaldo Diaz

El Tribunal de Honor estara constituido por 3 (tres) miembros
designados por eleccién directa de 10S socios y durarén 2 (dos)
afios en sus funciones.

Para ser electos deberan, por lo menos, tener 10 (diez) afios de
antigiedad como médicos especialista y no haber sufrido ningun
tipo de sancion de caracter ético.

Deberén reunirse por pedido de la Comisién Directiva o a pedido
de cualquier socio realizado por escrito.

Interviene en los problemas de ética que planteen los socios
entre si, o éstos con otros colegas O instituciones o personas.
Los fallos del Tribunal de Honor son apelables ante la primera
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, la que resolvera con el voto
de las dos terceras paries de los socios presentes.

El fallo del Tribunal de Honor sera notificado al socio afectado y
comunicado por escrito a la Comision Directiva, la que procedera
a aplicar la sancion, si asi correspondiere.

Articulo 23" Seran deberes de la Comisién Directiva:

a.
b.
c.

d.

(<]
f.
g.
h

i.

Velar por ¢l cumplimiento de 10s estatutos.

Dirigir la Sociedad.

Proponer 0 considerar iniciativas qué S€ cstimen beneficiosas para la
Sociedad.

Coordinar la interrelacion de las Sociedades ¥ Asociaciones y secciones de

Representar a la Sociedad ante terceras personas.

Nombrar comisiones para la emision de Dictamenes. Formar grupos de
trabajo para funciones especificas.

Elaborar el presupuesto anual. Llevar la gestion econbdmica ¥
administrativa.

Elaborar una memoria al final de la gestion.

Articulo 24> La Comision Directiva se Reunira con 1 periodicidad que determine el
Presidente y al menos ocho (8) veces por afo. S :
Los componentes. de la Comisién Directiva que 10 puedan asistir justificaran

anticip

adamente su inasistencia.

En caso de siete (7) faltas consecutivas o alternadas de algun miembro

de la

podra ser relevado por los Vocales o algin-i
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e la misma, siend0

Directiva, seg decision d
nte notificados:
se reunira por peticion de !

debidame
La Comision Directiva también
W\ miembros-
BN den del Dia deben figurat entre Otros puntos:
v Lecturd del Acta anterior POr parte de 1a Secretaria-
del Presidente-
a estatutos-

o8 (:, v Informe
o Informe del Tesorero-
v Proclamacibn de candi aturas de acuerdo 2 €8
dos s adoptaran por mayoria ¥ en caso

.\ v Los acuer
i - A Presidente-
arez g&!l:!fﬁl_,g\’:

DE LAS ELEC‘LONES DE SOGOTUC. '

a Comision Directiva S€
con una %

Articulo 25°
1- La Renovacién de 1
ie convoc

Gen debidamen
treinta (30) dias.
p ACt2S: 2- las candidaturas €% listas cerradas
renovar ¥ seran secibidas POT 1a Comisi¢
Cuarenta Ccinco (45) dias
eral. S5i B0 se pres

elli

dar 1%
.| pérez

aular 2°
o5 Ovejero

Tiwlar 3%
Alicia Roque

)| Titular A°:
_juan Alberto
Sdriguez

ocal guplente 1%
Dr. Julio César
Cainzo Sal

vocal guplente 2°:
Dr. Osvaldo Diaz




| Suplente 1%
Julio César
o Sal

| Suplente 2%
Osvaldo Diaz

Sociedad de Ginecologia y Obstetricia

SO.GO.TUC
CAPITULQ VI:
DE LOS BIENES Y RECURSOS.

Los recursos de la Sociedad seran integrado por:

1. Cuota de los Socios

2. Por los beneficios Obtenidos en los Congresos efectuados

3. Por los beneficios obtenidos en la publicacién de estudios, o trabajos cuya
propiedad intelectual pertenezca a SOGOTUC.

4. Por los acuerdo que se concreten entre SOGOTUC y cualquier otro Organismo
piiblico o privado. :

5. Por donativos, mandos o legados que se hagan a la Sociedad.

6. Los miembros de SOGOTUC que no estuvieran adheridos al Colegio Médico,
deberan pagar la cuota en la sede de SOGOTUC.

'CAPITULO Vil:

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27°- La Asamblea no podréd decretar la disolucién de
SOGOTUC mientras exista el diez (10) % de socios con derecho a voto,
con un minimo de quince (15), dispuestos a sostenerla, quienes en su
caso se comprometeran en preservar en el cumplimiento del objetivo
asociacional.

De hacerse efectiva la disolucién, se designaréan los liquidadores que
podran ser miembros de la Comision Directiva o cualquier comision que
la Asamblea designe para cumplir esta funcion.

La Direccién de Personas Juridicas vigilard las operaciones de
liquidacién de la Asociacién, y una vez pagadas las deudas sociales, el
remanente de los bienes se destinara a una entidad de bien publico o al
Estado Nacional, Provincial o Municipal; entidad exenta y reconocida
por AFIP.
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